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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 
FONDO EUROPEO SVILUPPO REGIONALE 

AvvisoProt.n.AOODGEFID\1479 del 10 febbraio 2017 
Progetto 10.8.1.A5-FESRPON-CA-2018-1: AVVENTURE SPORTIVE AL DI GIACOMO 

CUP C98G18000140007 
Oggetto: Avviso ESTERNO per l’individuazione di   un esperto formatore e un esperto 
collaudatore 
     

Il Dirigente Scolastico 
 

 VISTA  la  Circolare  Prot.  n.  AOODGEFID/1479  del  10.02.2017  ‐  Riapertura  dei  termini  per  la 
presentazione  delle  candidature  per  le  Istituzioni  scolastiche  con  attivazione  nuovi  indirizzi 
sportivo/musicale/coreutico a.s. 2017/2018 – Prot. n. 35629 del 12.09.2017 rivolto alle  Istituzioni 
scolastiche  statali  per  la  realizzazione  di  ambienti  digitali.  Oggetto  della  Circolare:  “Asse  II 
Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) ‐ Obiettivo specifico – 
10.8  –  “Diffusione  della  società  della  conoscenza  nel  mondo  della  scuola  e  della  formazione  e 
adozione  di  approcci  didattici  innovativi”  –  Azione  10.8.1  Interventi  infrastrutturali  per 
l’innovazione  tecnologica,  laboratori  professionalizzanti  e  per  l’apprendimento  delle  competenze 
chiave”; 

 VISTE le indicazioni dettate dal MIUR nelle linee guida Prot. n: AOODGAI 1588, Roma, 13/01/2016; 

 VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

 VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 VISTO  l’art  40  del  Decreto  Interministeriale  1  febbraio  2001  n.  44,  concernente  “Regolamento 
concernente  le  Istruzioni  generali  sulla  gestione  amministrativo‐contabile  delle  istituzioni 
scolastiche"; 

 VISTA  la  delibera  del  Collegio  Docenti  n.  21  del  08/09/2017  con  la  quale  è  stata  approvata  la 
Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON; 

 VISTI  i  Regolamenti  (UE)  n.  1303/2013  recanti  disposizioni  comuni  sui  Fondi  strutturali  e  di 

  
 

 





 
 

investimento  europei  e  il  Regolamento  (UE)  n.  1301/2013  relativo  al  Fondo  Europeo  di  Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 VISTO  il  Programma  Operativo  Nazionale  2014IT05M2OP001  “Per  la  scuola  –  competenze  e 
ambienti  per  l’apprendimento”  approvato  con Decisione  C(2014)  n.  9952,  del  17  dicembre  2014 
della Commissione Europea; 

 VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni 
approvato dal Consiglio di Istituto in data 14/12/2017; 

 VISTA  la  delibera  n.    83,  verbale  n.  10,  del  25  febbraio  2019  di  approvazione  del  Programma 
Annuale dell’esercizio finanziario 2019; 

 RILEVATA la necessità di impiegare n. 2 esperti  per svolgere attività di Collaudatore e Formatore 

 VISTO il bando interno, prot.N. 1504 04‐05‐01 del 01/03/2019, per il reclutamento di n. 2  esperti 
collaudatore e  formatore;   

 PRESO ATTO che per questa tipologia di incarico non è pervenuta nessuna candidatura; 
INDICE 

AVVISO PUBBLICO 
per la selezione di  esperti con i seguenti profili professionali: 

Un  esperto  con  capacità  di  collaudo  di  laboratori  sportivi  di  supporto  alla  didattica  con  particolare 
esperienza delle attrezzature a supporto dei docenti e del personale della scuola. La figura deve essere in 
grado di collaudare le attrezzature  sportive acquistate dalla scuola, deve avere una visione dello sviluppo 
sufficiente  per  fornire  consulenza  al  dirigente  scolastico  per  le  scelte  della  scuola,  deve  avere  inoltre 
un’esperienza  specifica  di  procedure  di  installazione  degli  impianti  sportivi.  La  figura  deve  possedere  le 
seguenti competenze preferenziali: 

 Esperienza nel  collaudo di impianti sportivi 
 Conoscenza nell’utilizzo di attrezzature sportive 
 Conoscenza delle modalità di installazione di impianti sportivi 
 Conoscenza del MEPA e delle procedure della piattaforma di e‐procurement 

CONSIP o di altre piattaforme equivalenti 
 Laurea Tecnica o diploma tecnico 

L’esperto Collaudatore dovrà: 

• Collaborare con  i  referenti dell’Istituto per verificare  la corrispondenza dei beni acquistati e degli 
adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto e dal progettista; 

• Provvedere  al  collaudo  (anche  in  tempi  diversi,  secondo  la  tempistica  stabilita  dal  Dirigente 
Scolastico e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici). 

• Verificare  la piena corrispondenza,  in termini di  funzionalità,  tra  le attrezzature acquistate, quelle 
indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti. 

• Redigere i verbali di collaudo per i singoli lotti ed il verbale di collaudo finale. 
• Collaborare  con  il  Dirigente  Scolastico,  il  Direttore  SGA  e  con  l’esperto  Progettista  per  tutte  le 

problematiche  relative al progetto  in parola, al  fine di  soddisfare  tutte  le esigenze che dovessero 
sorgere  per  la  corretta  e  completa  realizzazione  del  medesimo,  partecipando  alle  riunioni 
necessarie al buon andamento delle attività. 

Un  esperto    Formatore  con  particolare  esperienza  nell’uso  delle  attrezzature  sportive  a  supporto  dei 
docenti  e  del  personale  della  scuola.  La  figura  deve  essere  in  grado  di  formare  il  personale  della  scuola 
all’utilizzo delle attrezzature acquistate attenendosi ai principi normativi in materia di sicurezza sul lavoro. 
La figura deve possedere le seguenti competenze preferenziali: 

‐ Laurea 



 
 

‐ Diploma (in caso di mancanza di Laurea) 
‐ Formatore o esaminatore nel settore sportivo per Enti accreditati MIUR o CONI 
‐ Attività formative per il personale della scuola con Enti ric. MIUR 
‐ Esperienze di progettazione in ambito scolastico di tematiche inerenti al bando 
‐  Pubblicazioni in materie inerenti al bando 

In seguito al presente avviso,  l’Istituzione provvederà a stilare un elenco, per  il conferimento di  incarichi, 
coerentemente alle esigenze del progetto. 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre istanze (vedi allegato 1)  indirizzate al 
Dirigente Scolastico dell’Istituto, che dovranno pervenire all’ufficio protocollo dell’Istituto entro e non oltre 
le ore 13,00 del 26/03/2019 all’indirizzo dell’Istituto: San Sebastiano al Vesuvio Na, Falconi snc 

Le istanze potranno pervenire brevi manu, a mezzo raccomandata A/R, a mezzo PEC, si ricorda che non fa 
fede il timbro postale bensì la data e l'ora di ricezione presso l'Istituto. 

Nelle istanze dovranno essere indicate: 
 le  proprie generalità 
 l’indirizzo e il luogo di residenza 
 il titolo di studio con la votazione e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato 
 il recapito telefonico e  l’eventuale indirizzo di posta elettronica 
 il tipo di incarico cui la domanda si riferisce: non si può concorrere per gli incarichi 

di  progettista  e  collaudatore,  data  l’incompatibilità  delle  due  figure  pena 
esclusione. 

Le  istanze dovranno essere  accompagnate da  copia  di  documento di  riconoscimento  in  corso di  validità, 
curriculum  vitae  et  studiorum  e  dalla  specificazione  di  eventuali  certificazioni  nazionali  ed  internazionali 
possedute,  secondo  il  modello  comune  europeo  per  i  curriculum  vitae  (CV),  come  specificato  dalla 
“Raccomandazione  della  Commissione”  dell'11  marzo  2002  [notificata  con  il  numero  C(2002)  516] 
pubblicata sulla Gazzetta ufficiale delle Comunità europee 22.3.2002. 

Modalità di attribuzione degli incarichi – Condizioni contrattuali e finanziarie 

Si precisa – e gli interessati ne sono conseguentemente consapevoli ‐ che la valutazione sarà qualitativa e 
che, ferme le procedure di trasparenza, essa sarà effettuata a insindacabile giudizio dell’Istituto in relazione 
ai criteri deliberati dal Consiglio di istituto, secondo la seguente tabella: 

  Tabella di valutazione  Punteggio 

Punteggio 

a cura 

candidato 

Punteggi

o a cura 

Ufficio 

1 
Laurea specialistica 

TITOLO ACCESSO 

Punti 5 per votazione fino a 80 
Punti 7 per votazione da 81 a 95 
Punti 9 per votazione da 96 a 100 
Punti 12 per votazione 101 a 105 
Punti 16 per votazione da 106 a 110 
Punti 20 per votazione uguale a 110 e 
lode 

   

2 
Altra  laurea diversa dal titolo di 

accesso 
Punti 6     

3  Iscrizione ad Albi Professionali  Punti 4     

4  Dottorato di ricerca   Punti 4 a dottorato fino ad un massimo     



 
 

di 8 punti 

5 

Master di I e II livello   

Master congruente con la 

tematica del modulo formativo, 

conseguito presso Università in 

Italia o all’estero (durata 

minima di un anno) 

Punti 2 per ogni master fino ad un 

massimo di 8 punti 
   

6 

Corso di perfezionamento post‐

laurea conseguito presso 

università italiane o straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata 
semestrale 
Punti 4 per ogni corso di durata annuale 
Fino ad un massimo di 8 punti 

   

7  Abilitazione all’insegnamento  
Punti 4 per ogni titolo fino ad un 

massimo di punti 8 
   

8 
Pregresse  esperienze  in 

Docenza/Tutoraggio PON 

Punti  2  fino  ad  un  massimo  di  10 

progetti 
   

9 
Certificazioni informatiche 

ECDL – EUCIP‐ EIPASS‐PEKIT 

n.2  per  ogni  certificazione  fino  ad  un 

massimo di 6 punti 
   

10 

Conoscenza  e  uso  della 

piattaforma  GPU  dichiarata  nel 

curriculum,  in  relazione  ad 

attività  documentate  di 

Tutor/Esperto/ referente per la 

valutazione  in  Progetti  PON‐

POR 

Punti  2  per  ogni  attività  fino  ad  un 

massimo di 12 punti 
   

Totali    

Avverso  la  graduatoria  che  verrà  prodotta  è  ammesso  ricorso  entro  10  giorni  dalla  pubblicazione  della 
stessa. 
L’esperto si rende disponibile per un eventuale  incontro, su richiesta dell’Istituto e presso l’Istituto, per  il 
riscontro  delle  esperienze  con  gli  obiettivi  progettuali,  con  il  Dirigente  Scolastico  o  suo  delegato,  in 
particolare qualora l’esperto non abbia già collaborato con l’Istituto e anche per mostrare prodotti/servizi 
analoghi a quelli previsti dal progetto.  
La  durata  dei  contratti  sarà  determinata  in  funzione  delle  esigenze  operative  dell’Amministrazione 
beneficiaria. 
La  remunerazione  sarà  determinata  a  seconda  delle  attività  da  svolgere,  tenendo  anche  conto  delle 
esperienze  professionali  in  possesso  degli  aspiranti;  il  suo  importo  non  supererà,  in  ogni  caso,  le  soglie 
considerate ammissibili dalla normativa vigente, in particolare sia per il formatore che per il collaudatore è 
previsto un compenso massimo omnicomprensivo di euro € 500,00.;  
La liquidazione del compenso previsto avverrà a seguito di presentazione di apposita documentazione delle 
ore di impegno nella forma di relazione finale. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali 
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa che il contratto come prestazione di opera 
intellettuale occasionale e non continuativa non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a 
trattamento di  fine  rapporto.  L'esperto dovrà provvedere  in proprio alle eventuali  coperture assicurative 



 
 
per  infortuni  e  responsabilità  civile.  Non  possono  partecipare  alla  fase  di  selezione  coloro  che  possono 
essere collegati a ditte o società interessate alle gare di fornitura delle attrezzature. 
la durata dell’incarico, espressa in ore, sarà rapportata alle tabelle allegate al CCNL. 
Il  presente  avviso  pubblico  viene  affisso  all’albo  dell’Istituto  in  data  12/03/2019,  pubblicato  sul  sito 
dell’Istituto www.liceodigiacomo.edu.it  sezione Amministrazione Trasparente/Bandi e gare 
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dirigente Scolastico dell’Istituto. 
Tutela della Privacy 
I  dati  dei  quali  l’Istituto  entrerà  in  possesso  a  seguito  del  presente  avviso  pubblico  saranno  trattati  nel 
rispetto del Dlgs 196/2003 e sue modifiche. 

                                                                                                Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa  Fabrizia Landolfi 

Documento firmato digitalmente  
ai sensi del CAD e normativa connesse 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Al Dirigente Scolastico 



 
 

Dell’……………………………………….  
……………………………..  

Domanda di partecipazione alla gara per la selezione di Esperto  

 FORMATORE 

 COLLAUDATORE 
 
 

N.B. Le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili per cui si può concorrere per uno solo dei due 
ruoli, pena esclusione. 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________    nato/a a_________________ 

 
il__________________codice  fiscale______________________________________ 
residente a _____________________via_________________________________________ 
recapito tel. Fisso_________________recapito tel. Cellulare__________________ 
indirizzo E‐Mail (preferenzialmente pec)_________________________________ 
in servizio c/o Liceo Statale “S.Di Giacomo” in qualità di _______________________________ 
con contratto a tempo detrminato/indeterminato 

Chiede 
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di esperto relativo al  

10.8.1.A5-FESRPON-CA-2018-1 
AVVENTURE SPORTIVE AL DI GIACOMO 

  
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 
� di aver preso visione del bando;   
� di esserecittadino_______________________________;   
� di essere in godimento dei diritti politici;    
� di non aver subito condanne penali   
� di possedere competenze informatiche per operare autonomamente sul sito dei Fondi Strutturali   

2014/2020  
Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo e copia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità. 
  
Il  /  La  sottoscritto/a______________________________________________  compila,  sotto  la  propria 

personale responsabilità,  l’allegata griglia di valutazione autocertificandone  la rispondenza a titoli  i suo 

possesso ai sensi dell' Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel 

caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000: 

 
Data___________________  Firma____________________________________________ 
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi del  D.l.vo 196/03, autorizza Il Liceo Statale “S. Di Giacomo” al trattamento dei 
dati  contenuti  nella  presente  autocertificazione  esclusivamente  nell’ambito  e  per  i  fini  istituzionali  
della Pubblica Amministrazione. 
 



 
  

Allegato 2 – Griglia di autovalutazione 
 
Candidato: Cognome ___________________________ Nome ____________________________ 
 

  Tabella di valutazione  Punteggio 
Punteggio 
a cura 

candidato 

Punteggi
o a cura 
Ufficio 

1 
Laurea specialistica 
TITOLO ACCESSO 

Punti 5 per votazione fino a 80 
Punti 7 per votazione da 81 a 95 
Punti 9 per votazione da 96 a 100 
Punti 12 per votazione 101 a 105 
Punti 16 per votazione da 106 a 110 
Punti  20  per  votazione  uguale  a  110  e 
lode 

   

2 
Altra  laurea diversa dal titolo di 
accesso 

Punti 6     

3  Iscrizione ad Albi Professionali  Punti 4     

4  Dottorato di ricerca  
Punti 4 a dottorato fino ad un massimo 
di 8 punti 

   

5 

Master di I e II livello   
Master  congruente  con  la 
tematica del modulo  formativo, 
conseguito  presso  Università  in 
Italia  o  all’estero  (durata 
minima di un anno) 

Punti  2  per  ogni  master  fino  ad  un 
massimo di 8 punti 

   

6 
Corso di perfezionamento post‐
laurea  conseguito  presso 
università italiane o straniere 

Punti  2  per  ogni  corso  di  durata 
semestrale 
Punti 4 per ogni corso di durata annuale 
Fino ad un massimo di 8 punti 

   

7  Abilitazione all’insegnamento  
Punti  4  per  ogni  titolo  fino  ad  un 
massimo di punti 8 

   

8 
Pregresse  esperienze  in 
Docenza/Tutoraggio PON 

Punti  2  fino  ad  un  massimo  di  10 
progetti 

   

9 
Certificazioni informatiche 
ECDL – EUCIP‐ EIPASS‐PEKIT 

n.2  per  ogni  certificazione  fino  ad  un 
massimo di 6 punti 

   

10 

Conoscenza  e  uso  della 
piattaforma  GPU  dichiarata  nel 
curriculum,  in  relazione  ad 
attività  documentate  di 
Tutor/Esperto/ referente per la 
valutazione  in  Progetti  PON‐
POR 

Punti  2  per  ogni  attività  fino  ad  un 
massimo di 12 punti 

   

Totali    

 
Data _____________              FIRMA DEL CANDIDATO 
 
                  _____________________ 



 
 
 

ALLEGATO 3 – Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
 
Il sottoscritto ____________________________________________________________________ 

Codice Fiscale ______________________________ nato a ______________________________ 

il  ______________________  avendo  preso  visione  del  Bando  indetto  dal  Dirigente  Scolastico  con 

riferimento  alla  selezione  di  esperto  FORMATORE/COLLAUDATORE  nell’ambito  dell’attuazione  del 

Progetto: 10.8.1.A5-FESRPON-CA-2018-1‐ Titolo progetto: “AVVENTURE SPORTIVE AL DI GIACOMO” 

 
CONSAPEVOLE 

 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e 
della  decadenza  dei  benefici  eventualmente  conseguenti  al  provvedimento  emanato  sulla  base  di 
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  
 

DICHIARA 
 
di  non  trovarsi  in  nessuna  della  condizioni  di  incompatibilità  previste  dalle  Disposizioni  e  Istruzioni  per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:  
 
• non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato/o parteciperà e si è 
aggiudicata/o si aggiudicherà la gara di appalto.  
 
Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e 
di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei 
curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.  
 
 
 
 
Data _____________              FIRMA DEL CANDIDATO 
 
                  _____________________ 
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