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Cosa potremmo fare in presenza:
PROGETTO ENTE
Corso sicurezza INAIL
Professione Fisico INFN
Model European Parliament MEP ltalia
Scrivere da giornalista Obiettivo cultura SCUOLA VIVA
Webradio NWM SCUOLA VIVA
Turismo Araba Fenice SCUOLA VIVA
Un calcio alla dispersione Araba Fenice SCUOLA VIVA
Scuola sull'albero UISP PON FSE
PCTO estero Bruxelles PON FSE
PCTO lItalia Trentino PON FSE
PCTO regionale 1 PON FSE
PCTOregionale 12 PON FSE
Pestalozzi Progetto Sostegnho
Estero Stage PCTO

Cosa possiamo proporre a distanza:

progetti di PCTO che prevedono attivita interamente svolte a distanza. Le esperienze professionalizzanti proposte, sono
caratterizzate da moduli di apprendimento in e-learning e fasi di concreta applicazione delle conoscenze acquisite,
mediante uno o piu project work. Un docente pud iscrivere una o piu classi, senza limiti, a uno o piu progetti di PCTO.
Per ciascuna classe possono partecipare tutti gli alunni o solamente quelli che si ritiene piu idonei.

Innanzitutto:

Fomazione sicurezza

“

| percorsi di Alternanza scuola-lavoro prevedono obbligatoriamente una formazione generale in materia di “ Salute e
Sicurezza sui luoghi di Lavoro” ai sensi del D. Lgs n. 81/08 s.m.i. Il MIUR in collaborazione con I'INAIL ha realizzato uno
specifico percorso formativo da seguire in modalitd eLearning, dal titolo “Studiare il lavoro”- La tutela della salute e
della sicurezza per gli studenti lavoratori in Alternanza Scuola Lavoro. Formazione al Futuro. Il corso & composto da 7
moduli con test intermedi; ci saranno lezioni multimediali, esercitazioni, video, e un test di valutazione finale.

Le studentesse e gli studenti del lll, IV e V anno delle scuole superiori potranno accedere alla Piattaforma dell'Alternanza
e seguire gratuitamente questo corso. Alla fine ognuno avra un credito formativo permanente, valido per tutta la vita e in
qualunque ambito lavorativo.



#YouthEmpowered

Proponente:

Coca Cola HBC ltalia

Ore certificate:

25 (5 ore per il primo modulo + 20 ore per il secondo modulo)

.

Tema:

potenziamento delle competenze personali e professionali

Moduli formativi:

» primo modulo — 1 video-lezione con attivita interattiva correlata

» secondo modulo — 1 percorso in e-learning con podcast di video-lezioni e
test di verifica

Mentor Me

Proponente:

Mitsubishi Electric

24030

“

Ore certificate:

Tema:

sviluppo di conoscenze e competenze tecniche nell’ambito della climatizzazione

o della automazione industriale e meccatronica

Moduli formativi:

» primo modulo — 5 video-lezioni con test di verifica

* secondo modulo — a scelta tra ambito climatizzazione e ambito automazione

AMBITO CLIMATIZZAZIONE

* 1 percorso in e-learning con podcast di video-lezioni e test di verifica

» 1 project work focalizzato sulla realizzazione di un vero e proprio progetto
di climatizzazione



AMBITO AUTOMAZIONE INDUSTRIALE E MACCATRONICA

» 1 percorso in e-learning con podcast di video-lezioni in lingua inglese
e test di verifica

» 1 project work focalizzato sulla realizzazione di un vero e proprio progetto
di automazione

Sportello Energia

. Proponente:

Leroy Merlin
0 Ore certificate:
35

L~ 1
Tema:

risparmio energetico e corretto uso dell’energia

Moduli formativi:

* unico modulo con 2 percorsi in e-learning con podcast di video-lezioni e
test di verifica

* 1 project work che prevede un’indagine statistica, condotta sulle famiglie
del proprio comune, sul tema della poverta energetica e 1’elaborazione
di consigli pratici da divulgare alla popolazione per promuovere
I’efficientamento energetico domestico.

Youtilities

Proponente:
Utilitalia

c Ore certificate:
L~ I
Tema:

sviluppo di conoscenze e competenze tecniche nell’ambito professionale offerto
dalle aziende dei settori Acqua, Ambiente ed Energia

30035

Moduli formativi:

* 1 percorso in e-learning con podcast di video-lezioni e test di verifica



* 1 project work focalizzato sulla realizzazione di un vero e proprio
audit sull’efficientamento energetico o survey sulla percezione dei consumatori
circa la qualita dell’acqua

Che impresa ragazzi!

FEduF

c Ore certificate:
L~ I
Tema:

capacita autoimprenditoriali, acquisizione di metodologie di lavoro
per realizzare un progetto di impresa e di competenze di gestione
del denaro

Proponente:

37

Moduli formativi:
+ primo modulo — 1 video-lezione con attivita interattiva correlata

» secondo modulo — 1 percorso in e-learning con podcast di video-lezioni
e test di verifica

terzo modulo — 2 lezioni in plenaria condotte da un esperto di banca

quarto modulo — 1 business plan che gli studenti realizzeranno grazie
alle indicazioni ricevute nelle lezioni in plenaria e che prevedera lo sviluppo di
un’idea imprenditoriale, sia dal punto di vista descrittivo sia dal punto di vista
quantitativo ed economico

Pronti, Lavoro, VIA!

. Proponente:
FEduF, Uninpiego, UnipolSai

0 Ore certificate:
VI
Tema:

avvicinamento al mondo del lavoro, alla cultura previdenziale
e alla pianificazione responsabile del proprio futuro.

20

Moduli formativi:



Cinque moduli formativi, corredati da test di verifica finali, su:

Il primo approccio con il mondo del lavoro

Lavoro dipendente. Inizio a cercare lavoro

Lavoro autonomo. Mi creo il mio lavoro

La previdenza complementare: per oggi e per domani
Rischio e Assicurazione. Tutelo e mi tutelo

aorONM=

Eni-learning

o
- Proponente:
< 4

W,

eni

0 Ore certificate : 15

La piattaforma Eni-learning € composta da video lezioni che affrontano differenti tematiche, per aiutare i ragazzi
a conoscere le dinamiche di una grande impresa come Eni, ma anche per acquisire familiarita con i temi legati
all’energia.

Le video lezioni sono suddivise in 5 MODULLI:

1. CHI SIAMO E COSA FACCIAMO Eni, la sua storia e le sue attivita

2. LA SICUREZZA IN ENI Gli elementi che guidano le attivita di Eni: sicurezza sul lavoro, ricerca e sostenibilita
3. SCENARIO ENERGETICO Approfondimenti per capire cos’e I'energia e conoscere i diversi sistemi energetici
4. COMPETENZE TRASVERSALI Le capacita che aiutano ad affrontare al meglio il mondo del lavoro

5. ECONOMIA CIRCOLARE Cos’e e quali sono le sue applicazioni

Ogni video lezione & seguita da un breve TEST VALUTATIVO, che consente una verifica immediata del grado di
interiorizzazione raggiunto.

A chiusura del percorso formativo, inoltre, un TEST FINALE permettera di analizzare, nel complesso, il sapere
acquisito e di ottenere un CERTIFICATO DI PARTECIPAZIONE che attestera il monte ore maturato, valido ai fini del
progetto PCTO.



